ANEXO A QUE SE REFERE O DECRETO N° 7418/2021

REGULAMENTO DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
URBANO E DE OBRAS PUBLICAS

TITULO |
DA CARACTERIZACAO E DOS OBJETIVOS DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS

Art. 1° A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas -
Sedu, nos termos da Lei n°® 19.848, de 03 de maio de 2019, constitui érgdo do
primeiro nivel hierarquico do Poder Executivo Estadual e tem por finalidades:

| - a definicdo das politicas, do planejamento, da execucdo, da coordenacdo e do
controle das atividades ligadas ao desenvolvimento urbano e regional, inclusive nas
aglomeracdes urbanas do meio rural e a integracdo municipal; buscando ordenar o
pleno desenvolvimento das cidades e garantir o bem-estar dos seus habitantes;

Il - o planejamento, a coordenacdo e a execucao de projetos, obras e servicos de
engenharia de edificagbes de interesse estadual;

Il - a formulacdo e a coordenacéo da politica habitacional do Estado.

Art. 2° Para o atingimento de suas finalidades, a Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas tem os seguintes objetivos:

| - a formulacéo de politica publica e diretrizes para o desenvolvimento urbano com
carater global, regional e integrado, e a elaboracdo de programas, planos e de
projetos para o setor;

Il - a realizacdo e acompanhamento de estudos, pesquisas e levantamentos sobre o
uso do solo;

lll - a assisténcia técnica aos municipios no aprimoramento de seus Servi¢os, na
solucdo de seus problemas comuns e na integracdo as demais acdes de
desenvolvimento estadual, regional e municipal,

IV - o assessoramento a administracdo estadual, regional e local no
desenvolvimento de regides especiais;

V - 0 acompanhamento da aplicacdo de recursos financeiros em programas, planos
e projetos relativos ao desenvolvimento urbano, em especial ao desenvolvimento
institucional dos municipios e a infraestrutura urbana, afetos as funcdes e servicos
publicos;

VI - a promocao da implantacdo, melhoria, ampliacdo e recuperacdo da
infraestrutura urbana;

VII - a promocgao da consolidagéo, do aprimoramento e do fortalecimento do aparato
institucional dos municipios paranaenses e de areas territoriais;

VIII - a promocao do fortalecimento das associagdes de municipios e consorcios
municipais no atendimento as demandas institucionais em nivel municipal, regional e
estadual;

IX - a gestdo de Fundos Estaduais de Desenvolvimento;

X - 0 estimulo a acdes que permitam a melhoria das condicbes de bem-estar das
comunidades paranaenses, no seu campo de atuacao;

XI - a formulacdo e coordenacédo da politica habitacional do Estado;

XIl - o planejamento, coordenagdo e execucdo, centrada no desenvolvimento



sustentavel, de projetos, obras e servicos de engenharia de edificacdes, de interesse
estadual.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS E DOS CRITERIOS
PARA SEU DETALHAMENTO

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° A estrutura organizacional bésica da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas compreende:

| - Nivel de Decisao Colegiada:

a) Conselho Estadual das Cidades - CONCIDADES PARANA;

Il - Nivel de Direc¢éo Superior:

a) Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas;

[l - Nivel de Assessoramento:

a) Gabinete do Secretério;

b) Assessoria Técnica - AT,

IV - Nivel de Geréncia:

a) Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras
Publicas - DG;

b) Diretor de Desenvolvimento Urbano - DDU,

c) Diretor Operacional - DO;

V - Nivel de Atuacdo Sistémica:

a) Ndcleo de Planejamento Setorial - NPS;

b) Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS;

c¢) Ndcleo de Comunicacao Social Setorial - NCS;

d) Grupo Administrativo Setorial - GAS;

e) Grupo de Recursos Humanos Setorial - GRHS;

f) Grupo Orcamentario, Financeiro e Contabil Setorial - GOFS;

VI - Nivel de Execucédo Programatica:

a) Coordenacado de Desenvolvimento Urbano e Planejamento Urbano - CDPU;

b) Coordenacédo Técnica de Convénios e Repasses - CTCR,;

c) Coordenacdo das Regides Metropolitanas, Aglomeracées Urbanas e Regifes
Geogréficas Imediatas - CRME;

VII - Nivel de Atuacdo Descentralizada:

a) Coordenacado da Regiao Metropolitana de Curitiba - Comec;

b) Parana Edificacfes - PRED;

c) Companhia de Habitacdo do Paran& - Cohapar.

Paradgrafo Unico. A representacdo grafica desta estrutura é apresentada no
organograma anexo a este Regulamento (Anexo II).

Art. 4° O detalhamento da estrutura organizacional basica, a nivel divisional, sera
fixado por ato do Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras
Publicas, obedecidos os critérios constantes do Capitulo Il deste Titulo.

CAPITULO Il
DOS CRITERIOS PARA O DETALHAMENTO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL



BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE
OBRAS PUBLICAS

Art. 5° A estrutura fixada no Capitulo anterior constitui a base estrutural para as
principais areas de atuacao permanente da Secretaria, no ambito da administracéao
direta, podendo dela resultar, em consequéncia dos programas, projetos e
atividades a serem cumpridos pela Pasta, unidades administrativas de menor porte,
de carater permanente ou transitério, adequadas as finalidades a que deverao servir.
Paragrafo unico. As unidades administrativas referidas no caput deste artigo serao
criadas, extintas, transformadas, ampliadas ou fundidas por ato do Secretério de
Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas, observados os critérios
constantes deste Capitulo e das demais normas pertinentes.

Art. 6° Para assegurar sentido hierarquico e uniformidade de nomenclatura, serdo
observados os seguintes critérios:

| - no nivel de decisao colegiada serdo localizados conselhos superiores necessarios
ao cumprimento de suas competéncias legais e funcdes regimentais;

Il - no nivel de direcdo superior: o Secretario de Estado no desempenho de suas
funcdes estratégicas institucionais e administrativas;

lll - no nivel de assessoramento, serdo localizadas unidades com denominacéo de
gabinete, assessoria ou comissdo, com funcdo de prestar apoio ao Secretario de
Estado e com responsabilidade de gerar informacdes e evidéncias técnicas que
constituam formas de contribuicdo as decisdes do Secretario;

IV - no nivel de geréncia: representado pelo Diretor-Geral da Secretaria de Estado,
com funcdes relativas a inteleccdo e a lideranca técnica e estratégica do processo
de integracdo interna da Secretaria, bem como a ordenacao das atividades relativas
aos meios administrativos, necessarios ao funcionamento da Pasta, e por Diretores,
responsaveis pela coordenacdo e lideranca técnica do processo de implantacéo,
controle e supervisdo das unidades de execucdo programatica da Secretaria no
ambito de sua area de atuacao;

V - no nivel de atuacao sistémica: compreendendo os érgaos e unidades setoriais
prestadores de servicos nas areas de planejamento, administracdo, recursos
humanos, financas, controladoria geral e comunicacdo social, coordenados,
respectivamente, pelas Secretarias de Estado de Planejamento e Projetos
Estruturantes, de Administracdo e Previdéncia, da Fazenda, da Controladoria-Geral
do Estado e da Comunicacao Social e da Cultura;

VI - no nivel de execucdo programatica, serdo localizadas unidades com
denominacdo de coordenacdo, desdobraveis sucessivamente, segundo o porte
necessario, em divisdo, secdo e setor, bem como programas e projetos com duragao
determinada;

VIl - no nivel de administracdo descentralizada: compreendendo as entidades
autarquicas, fundacionais, sociedades de economia mista e empresas publicas, com
organizacao fixada em lei e regulamentos préprios, vinculadas aos 6rgaos centrais.

TITULO 1l
DO CAMPO FUNCIONAL DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS PUBLICAS

CAPITULO |



NIVEL DE DECISAO COLEGIADA

Secdo Unica )
Do Conselho Estadual das Cidades - CONCIDADES PARANA

Art. 7° O Conselho Estadual das Cidades - CONCIDADES PARANA, 6rgio
colegiado que reune representantes do poder publico e da sociedade civil
organizada, de natureza permanente, carater consultivo e fiscalizatério, em
observancia ao artigo 5° da Lei n°® 19.228, de 16 de novembro de 2017, ao Decreto
n°® 1.483, de 26 de setembro de 2007, Decreto n° 6.654, de 05 de abril de 2010, e ao
Decreto n® 9.826, de 31 de dezembro de 2013, tem por finalidade formular, estudar e
propor diretrizes, de forma integrada ao desenvolvimento estadual, regional,
metropolitano e municipal, nas suas dimensdes ambiental, social e econémica, com
participacdo social e integracdo das politicas de planejamento, ordenamento
territorial e gestdo do solo urbano, de habitagdo, saneamento, mobilidade,
acessibilidade, transito e transporte urbano.

Art. 8° Ao CONCIDADES PARANA compete:

| - o estudo e proposicdo de diretrizes, programas, instrumentos, normas e
prioridades para a formulagéo da politica de desenvolvimento urbano do Estado do
Parana, em consonancia com as diretrizes estabelecidas na Conferéncia Estadual
das Cidades;

I - o acompanhamento e avaliacdo na implementacdo da politica de
desenvolvimento urbano do Estado do Parana e a recomendacdo de providéncias
necessarias ao cumprimento de seus objetivos, metas e indicadores;

lll - a proposicéo na edi¢cdo de normas gerais de direito urbanistico e a manifestacdo
sobre propostas de alteracdo da legislacéo pertinente ao desenvolvimento urbano e
regional no ambito estadual;

IV - a emissdo de orientacdes e recomendacdes através da edicdo de resolugdes,
relacionadas ao desenvolvimento urbano e regional estadual, particularmente no que
concerne a implementacao das diretrizes e instrumentos da Lei Federal n® 10.257,
de 2001, Estatuto da Cidade e Lei Federal n°® 13.089, de 12 de janeiro de 2015,
Estatuto da Metrépole e demais legislacbes pertinentes e normas e atos
relacionados ao desenvolvimento urbano e regional;

V - a promocédo na cooperacdo entre os governos do Estado, dos municipios e da
Unido, bem como entre o Conselho Nacional das Cidades e os Conselhos
Municipais das Cidades, os érgaos similares e a sociedade civil, na formulagcédo e
execucdo da politica de desenvolvimento urbano do Estado do Parana, bem como
de seus planos, programas, projetos e agoes;

VI - o incentivo a criacdo, estruturacdo e fortalecimento institucional de conselhos
afetos a politica de desenvolvimento urbano e regional nos niveis municipais e
regionais;

VIl - a promogdo, em parceria com organismos governamentais e né&o
governamentais, estaduais, nacionais e internacionais, da identificacdo de sistemas
de indicadores, no sentido de estabelecer metas e procedimentos com base nesses
indicadores, para monitorar as atividades relacionadas com o desenvolvimento
estadual e regional;

VIII - o estimulo as a¢des que visem propiciar a geracdo, a apropriacao e a utilizacado
de conhecimentos cientificos, tecnoldgicos, gerenciais e organizacionais pelas
populac6es das areas urbanas;



IX - a promocédo da realizacdo de estudos, debates e pesquisas sobre a aplicacdo e
os resultados estratégicos alcancados pelos programas e projetos desenvolvidos
pelo Estado, com énfase nas areas de desenvolvimento urbano e regional;

X - 0 estimulo a ampliacéo e ao aperfeicoamento dos mecanismos de participacéo e
controle social, por intermédio de redes nacionais, estaduais, regionais e municipais
de orgaos colegiados, visando fortalecer o desenvolvimento urbano e regional
sustentavel;

Xl - a contribuicdo para a normatizacdo das regides metropolitanas, das
aglomeracdes urbanas e das microrregides, de forma a garantir a gestao
democratica das fungfes publicas de interesse comum e a efetiva governabilidade
das regides metropolitanas;

XIl - a promogdo de debates, audiéncias e consultas publicas sobre a politica de
desenvolvimento urbano do Estado do Parand, incluindo a respectiva proposta
orcamentéria anual;

XIII - a proposicdo de mecanismos de articulagdo entre os programas e 0S recursos
estaduais que tenham impacto sobre o desenvolvimento urbano e regional;

XIV - a proposicdo de critérios para a programacdo e execucao financeira e
orcamentaria dos fundos diretamente relacionados a questdo urbana e
acompanhamento na movimentacao e destinacao dos recursos;

XV - a promocédo, quando necessério, de seminarios, encontros ou outros eventos
estaduais sobre temas de sua agenda, bem como estudos sobre a definicdo de
convénios na area de desenvolvimento sustentavel e da propriedade urbana a
serem firmados com organismos estaduais, nacionais e internacionais publicos e
privados;

XVI - o recebimento e andlise dos planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano de iniciativa popular;

XVII - a orientacdo da organizacdo de pré-conferéncias que agreguem municipios
inseridos em aglomeracfes urbanas e que exercam funcdes publicas de interesse
comum nas areas de transportes, mobilidade e acessibilidade, saneamento bésico,
gestdo ambiental, entre outras;

XVIII - o estimulo a organizacdo de debates regionais entre municipios, como
subsidios as etapas preparatorias a realizacdo das Conferéncias Estaduais das
Cidades;

XIX - a elaboracdo de seu regimento interno;

XX - a publicidade e divulgacdo de seus trabalhos e decisdes, através de midia
eletrbnica e outros meios de comunicacao que alcancem amplamente a sociedade;
XXI - a convocagéo e a coordenacao da Conferéncia Estadual das Cidades.

Art. 9° O Conselho Estadual das Cidades - CONCIDADES PARANA tem a seguinte
composicao:

| - 12 (doze) representantes da area dos Movimentos Sociais e Populares;

Il - 10 (dez) representantes titulares e 10 (dez) suplentes do Poder Publico Estadual,
sendo:

a) 2 (dois) representantes titulares e 2 (dois) representantes suplentes da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas - Sedu;

b) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Coordenacgao da
Regido Metropolitana de Curitiba - Comec;

c) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do Servico Social
Autonomo PARANACIDADE;

d) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de



Estado do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo - Sedest;

e) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica - Seil;

f) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do Instituto
Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social - Ipardes;

g) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Companhia da
Habitacdo do Parana - Cohapar;

h) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente da Companhia de
Saneamento do Parana - Sanepar;

i) 1 (um) representante titular e 1 (um) representante suplente do Departamento de
Tréansito do Parana - Detran/PR,;

[l - 4 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal;

IV - 2 (dois) representantes do Poder Executivo Federal;

V - 4 (quatro) representantes de entidades da area empresarial;

VI - 4 (quatro) representantes de entidades de classe dos trabalhadores;

VIl - 3 (trés) representantes de entidades da area profissional, académica e de
pesquisa;

VIII - 2 (dois) representantes de organizagdes ndo governamentais - ONGs.
Paragrafo Gnico. As funcdes dos membros do CONCIDADES PARANA néo serdo
remuneradas, sendo seu exercicio considerado servico de relevante interesse
publico.

CAPITULO Il
DO NIVEL DE DIREGAO SUPERIOR

Sec&o Unica
Do Secretéario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas

Art. 12. Ao Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas,
além das competéncias comuns a todos os Secretarios de Estado, contidas no artigo
4° da Lei n° 19.848, de 03 de maio de 2019, compete:

| - fixar objetivos setoriais, estabelecer e fazer executar as politicas, programas,
projetos e atividades nos campos do desenvolvimento urbano e regional, a fim de
integra-los as metas governamentais;

Il - participar, como presidente, dos 6Orgdos colegiados de direcdo superior das
entidades da administracdo indireta vinculadas a Secretaria;

lIl - avocar, para sua andlise e decisdo, quaisquer assuntos no ambito da Secretaria;
IV - colaborar com os 6rgaos centrais de planejamento do Governo Federal afetos a
sua area de atuacdo, fornecendo lhes elementos concernentes as atividades da
Pasta,

V - baixar resolugdes pertinentes a Pasta;

VI - promover a analise da conveniéncia e a coordenagdo da elaboracdo de
convénios e acordos com oOrgaos federais, estaduais, municipais e entidades que
tenham por objetivo a execucdo de servicos e obras nos setores de sua
competéncia,

VIl - promover a perfeita integracdo com o Governo Federal em assuntos referentes
a Pasta;

VIII - diligenciar para o atendimento tempestivo e eficaz de solicitacdes de outros
setores, entidades e organiza¢cdes do Governo a Secretaria;

IX - autorizar as indicagdes nominais de bolsistas a instituicbes que promovam



cursos, seminarios e outras atividades de interesse da Secretaria;

X - promover a elaboragéo e aprovar a escala legal de substituicdes, por auséncia
ou impedimento, dos cargos de chefia nos diversos niveis;

XI - representar o Estado junto a instituicbes oficiais e privadas, nacionais e
internacionais, em assuntos atinentes a Pasta;

XIl - promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a sua
integracdo com os objetivos do Governo do Estado;

XIlll - promover a avaliacdo para fins cadastrais do desempenho técnico dos
prestadores de servi¢cos a Secretaria.

CAPITULO Il
AO NIVEL DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Do Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras
Publicas

Art. 13. Ao Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de
Obras Publicas compete:

| - a assisténcia abrangente ao Secretario no desempenho de suas atribuicdes e
compromissos oficiais;

Il - 0 estudo, instrucdo e elaboragcéo de minutas do expediente e da correspondéncia
do Secretario, bem como, o encaminhamento da correspondéncia oficial recebida,
recomendando prioridades para assuntos urgentes;

Il - a coordenacédo da agenda de compromissos;

IV - a programacao de audiéncias e a recepcdo de pessoas que se dirijam ao
Secretario;

V - o cumprimento de tarefas de carater reservado ou confidencial determinadas
pelo Secretario;

VI - a sujeicdo a consideracdo do Secretario os assuntos de urgéncia ou cuja
importancia meregam tratamento imediato;

VIl - o desempenho de outras tarefas compativeis com a posicédo e as determinadas
pelo Secretario.

Secéo I
Da Assessoria Técnica

Art. 14. A Assessoria Técnica compete o assessoramento técnico abrangente ao
Secretario sob a forma de estudos, pesquisas, investigacdes, pareceres, avaliacdes,
exposicdes de motivos, analises, representacdo, atos normativos, minutas e controle
da legitimidade de atos administrativos, a articulacdo com os servi¢os juridicos do
Estado, e outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
AO NIVEL DE GERENCIA

Secéo |
Do Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de
Obras Publicas



Art. 15. Ao Diretor-Geral da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de
Obras Pdublicas, além exercer as responsabilidades fundamentais nos termos do
inciso IV e paragrafo Unico do art. 6° da Lei n® 19.848, de 2019, compete:

| - promover a lideranca técnica e estratégica do processo de integracdo interna e
operacional da Secretaria, disseminando-o aos diretores de area especializada;

Il - aprovar, nos limites da sua competéncia, matérias propostas pelos demais
dirigentes da Secretaria;

Il - fazer indicacdes, ao Secretério, de funcionarios que deverdo participar de
comissodes especiais e 0rgaos colegiados;

IV - fazer indicacdes, ao Secretario, para o preenchimento de cargos de provimento
em comissao e funcdes de gestdo publica;

V - autorizar horarios de trabalho dos funcionarios e de funcionamento das
dependéncias da Secretaria;

VI - determinar a forma de distribuicdo do pessoal necessario ao pleno
funcionamento das unidades subordinadas;

VII - autorizar despesas relativas a indenizacdo de despesas de alimentacéo,
pousada, transporte e outras decorrentes do deslocamento do servidor de sua sede
a servico, observados os dispositivos legais aplicaveis;

VIII - autorizar despesas no limite da legislacdo em vigor, bem como autorizar e
assinar empenhos, ordens de pagamento, boletins de crédito e respectivas notas de
estorno;

IX - gerenciar, fiscalizar e acompanhar a execu¢ao dos contratos e convénios sob a
responsabilidade da SEDU, bem como determinar a atualizacdo dos respectivos
registros, no ambito da Secretaria;

X - atuar como principal auxiliar do Secretario, cabendo programar, organizar, dirigir,
orientar, controlar e coordenar as atividades da Secretaria, por delegacao;

Xl - coordenar a acéo das Diretorias nivel de geréncia técnica da Secretaria,;

XII - despachar diretamente com o Secretario;

XIII - substituir o Secretério de Estado nas suas auséncias e impedimentos;

XIV - promover reunifes técnicas de integracdo com 0s responsaveis por unidades
de nivel de execucdo programatica para coordenacdo das atividades técnicas e
operacionais da Secretaria;

XV - coordenar a atuacao dos nucleos e grupos setoriais no ambito da Secretaria,
centralizando as demandas de servi¢os a eles destinadas e facilitando o atingimento
dos propésitos da atuagao sistémica;

XVI - praticar os atos administrativos relacionados com o0s sistemas de
planejamento, controladoria geral, comunicagao social, financeiro, de administracao
geral e de recursos humanos, em articulacdo com 0s respectivos responsaveis;

XVII - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedam a sua
competéncia, e promover o controle dos resultados das acdes da Secretaria, em
confronto com a programacgao, expectativa inicial de desempenho e volume de
recursos utilizados;

XVIIl - autorizar a expedicdo de certiddes e atestados relativos a assuntos da
Secretaria;

XIX - propor ao Secretario a realizacéo de licitacdes, sugerindo quando for o caso, a
sua homologacéo, anulagéo ou dispensa;

XX - promover a elaboracéo da proposta orcamentéaria da Secretaria;

XXI - delegar competéncia especifica do seu cargo, com conhecimento prévio do
Secretario;

XXII - propor ao Secretério a criagdo, transformacao, ampliacdo, fusédo e extingdo de



unidades administrativas de nivel divisional e inferiores a este, para a execucao da
programacao da Pasta;

XXIII - propor a contratacdo de empresas de auditoria para verificacdo sistematica
da coeréncia, forma e conteudo das atividades da Secretaria;

XXIV - assegurar a integracdo das iniciativas das unidades subordinadas com os
objetivos da Secretaria, a fim de evitar duplicidades e desperdicios;

XXV - facilitar o processo decisorio através do estabelecimento de fluxos constantes
de informacfes entre os 6rgdos e entidades da administracdo direta e indireta, no
ambito da Secretaria;

XXVI - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas
pelo Secretario.

Subsecéo |
Do Diretor de Desenvolvimento Urbano

Art. 16. Ao Diretor de Desenvolvimento Urbano compete:

| - a coordenacdo e lideranca técnica do processo de implantacdo, controle e
supervisao das unidades de execucdo programatica sob a sua subordinac¢éo;

Il - a integracao técnica operacional, cooperacao e aperfeicoamento da atuacdo das
mesmas, sob a orientacdo estratégica do Diretor Geral e do Secretério da Pasta.

Il - o acompanhamento das iniciativas estratégicas da Secretaria, provendo
informagdes para o apoio nas tomadas de deciséo;

IV - 0 apoio, supervisdo e avaliacdo dos 6rgaos de administracdo indireta vinculados
a Pasta, assim como dos entes que atuam em coopera¢gdo, como 0 Servico Social
Autébnomo PARANACIDADE;

V - a coordenacdo e a articulagcdo, junto as entidades vinculadas a Sedu, dos
programas, projetos, acfes e iniciativas que envolvam diferentes 6rgdos da
administracdo publica estadual;

VI - o contato direto e continuo com prefeitos, parlamentares e organizacbes da
sociedade civil, no que tange ao apoio, divulgacdo e fomento das atividades das
entidades vinculadas a Sedu;

VII - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Fica subordinada ao Diretor de Desenvolvimento Urbano a
Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano e Planejamento Urbano - CDPU.

Subsecao lI
Do Diretor Operacional

Art. 17. Ao Diretor Operacional compete a coordenacdo e lideranca técnica do
processo de implantacdo, controle e supervisdo das unidades de execucao
programética sob a sua subordinacéo, cabendo-lhe ainda, a integracdo operacional,
cooperacao e aperfeicoamento da atuagcdo das mesmas, sob a orientagao
estratégica do Diretor Geral e do Secretéario da Pasta.

Paragrafo Unico. Ficam subordinadas ao Diretor Operacional as seguintes
unidades:

| - Coordenagédo Técnica de Convénios e Repasses - CTCR;

Il - Coordenacédo das Regides Metropolitanas, Aglomeracdes e Regides Geograficas
Imediatas - CRME.

CAPITULO V



AO NIVEL DE ATUACAO SISTEMICA

Art. 18. Aos Grupos e Nucleos Setoriais, unidades do nivel de atuacéo sistémica,
nos termos do inciso V do art. 6° da Lei n°® 19.848, de 03 de maio de 2019, compete:

| - Nucleo de Planejamento Setorial - NPS, as atribuicbes contidas no Regulamento
da Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes - SEPL;

Il - Nucleo de Integridade e Compliance Setorial - NICS, as atribui¢cbes contidas no
Regulamento da Controladoria Geral do Estado - CGE;

lIl - Ndacleo de Comunicacdo Social - NCS, as atribuicbes contidas no Regulamento
da Secretaria de Estado da Comunicagéo Social e da Cultura - Secc;

IV - Grupo Administrativo Setorial - GAS, as atribuicdes contidas no Regulamento da
Secretaria de Estado da Administracao e da Previdéncia - Seap;

V - Grupo de Recursos Humanos Setorial - GHRS, as atribuicbes contidas no
Regulamento de Estado da Administracdo e da Previdéncia - Seap;

VI - Grupo Orcamentéario, Financeiro e Contabil Setorial - GOFS, as atribuices
contidas no Regulamento da Secretaria de Estado da Fazenda - Sefa.

) CAPITULO VI )
AO NIVEL DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenagéo de Desenvolvimento Urbano e Planejamento Urbano

Art. 19. A Coordenacdo de Desenvolvimento Urbano e Planejamento Urbano -
CDPU compete:

| - a coordenacdo de estudos visando a identificacdo e mobilizacdo de recursos
internos e externos para o desenvolvimento de programas e projetos de
desenvolvimento urbano e regional;

Il - a coordenacdo da negociacdo dos programas e projetos de desenvolvimento
urbano e regional;

lll - o acompanhamento e supervisdo de contratos, acordos, programas e projetos
de desenvolvimento urbano e regional executados pela Sedu, suas entidades
vinculadas e entes de cooperacgao;

IV - o controle da gestdo financeira de contratos de empréstimos e subempréstimos
sob a responsabilidade da CDPU;

V - o acompanhamento e fornecimento de suporte técnico para auditorias de
programas e projetos de desenvolvimento urbano e regional;

VI - a elaboracéo de propostas e critérios para utilizacdo dos recursos disponiveis
para aplicagbes voltadas ao desenvolvimento urbano e regional;

VIl - a interacdo com as demais Coordenadorias, a fim de identificar e viabilizar
recursos internos e externos para 0 desenvolvimento de suas respectivas
competéncias;

VIII - o atendimento e resposta as demandas oriundas das entidades vinculadas a
Sedu;

IX - a elaboracédo e o monitoramento dos projetos identificados como prioritarios,
incluindo avaliagBes e analise dos modelos, estruturas e resultados dos érgaos da
administracao indireta, vinculados a secretaria;

X - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo Il



Da Coordenacéo Técnica de Convénios e Repasses

Art. 20. A Coordenac&o Técnica de Convénios e Repasses - CTCR compete:

| - o acompanhamento de convénios e repasses decorrentes de programas, planos e
projetos relativos ao desenvolvimento urbano, em especial ao desenvolvimento
institucional dos municipios e a infraestrutura urbana, afetos as fungdes e servicos
publicos;

Il - a adocdo de medidas que permitam a compatibilizagdo das diversas acdes
voltadas a area de infraestrutura urbana, com as programacfes de organismos
federais, demais 6rgdos do Estado e de municipios;

Il - a promocdo e organizacdo de eventos tecnoldgicos, compativeis com o
desenvolvimento cientifico, visando a difusdo e aperfeicoamento das técnicas
empregadas nas obras de infraestrutura urbana;

IV - a identificagao e proposicéo de formas de financiamento para o desenvolvimento
e o aperfeicoamento da infraestrutura urbana;

V - 0 desempenho de outras atividades correlatas.

Secéo IV
Da Coordenacédo das Regides Metropolitanas, Aglomerag¢8es Urbanas e
Regifes Geograficas Imediatas

Art. 21. A Coordenacido das Regides Metropolitanas, Aglomeragdes Urbanas e
Regides Geograficas Imediatas - CRME compete:

| - o acompanhamento da implementacdo do Estatuto da Metrépole;

Il - a delimitacdo e a supervisdo da Governanca Interfederativa das Regides
Metropolitanas;

lll - a coordenacao das acdes a serem executadas pelas Regibes Metropolitanas de
Curitiba, Cascavel, Londrina e Maringa; Aglomeracdes Urbanas e Regides
Geogréficas Imediatas de Foz do Iguacu e Litoral,

IV - a observancia de normas estabelecidas pelas leis instituidoras das regides
metropolitanas, com a garantia do pleno funcionamento da Governanca
Interfederativa das Regifes Metropolitanas executada por um Conselho Deliberativo
(instdncia deliberativa); por uma Agéncia Metropolitana (instancia técnico-
consultiva), Camaras Técnicas (instancia vinculada a Agéncia Metropolitana)
previstos em Lei;

V - a coordenacdo das acdes afetas ao Conselho Estadual das Cidades, as
Conferéncias das Cidades, aos Conselhos Regionais das Cidades, e outros, na area
do desenvolvimento urbano e regional, que venham a ser instituidos;

VI - a coordenacdo e planejamento do desenvolvimento integrado das regides
metropolitanas, microrregides e aglomeracfes urbanas, e regides geograficas
imediatas com observancia dos PRDE, bem como os Planos de Desenvolvimento
Urbano Integrados - PDUI e dos Planos Diretores Municipais;

VII - apoiar na identificagdo das fontes de o financiamento das a¢gdes necessarias a
concretizacdo das proposi¢cdes de planos e projetos que visem a implementacdo do
desenvolvimento integrado das regibes metropolitanas, microrregibes e
aglomeracdes urbanas e regides geograficas imediatas;

VIII - a coordenacédo da atuacdo dos diversos atores institucionais responsaveis pela
implementagcdo das acdes necessarias ao desenvolvimento das regides
metropolitanas, microrregides e aglomeragbes urbanas e regibes geograficas
imediatas.



TITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS DAS CHEFIAS

Art. 22. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefias, em todos
os niveis, promover o desenvolvimento funcional dos respectivos subordinados e a
sua integracdo com o0s objetivos do Governo do Estado, cabendo-lhes,
especialmente:

| - propiciar aos subordinados a formacao e o desenvolvimento de nocdes, atitudes e
conhecimentos a respeito dos objetivos da unidade a que pertencem;

Il - promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados, orientando-os na
execucdo de suas tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho
funcional;

Il - treinar permanentemente seu substituto e promover, quando nao houver
inconvenientes de natureza administrativa ou técnica, a pratica de rodizio entre os
subordinados, a fim de permitir-lhes adquirir visédo integrada da unidade;

IV - incentivar entre os subordinados a criatividade e a participacdo critica na
formulacéo, na revisdo e no aperfeicoamento dos métodos de trabalho, bem como
nas decisdes técnicas e administrativas da unidade;

V - criar e desenvolver fluxos de informacdes e comunicagdes internas na unidade e
promover as comunicacfes destas com as demais organizacdes do Governo;

VI - conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade
funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar duplicidades e
superposicoes de iniciativas;

VII - manter, na unidade que dirige, orientacdo funcional nitidamente voltada para os
objetivos da Pasta;

VIII - incutir nos subordinados a filosofia do bem servir ao publico;

IX - desenvolver nos subordinados o espirito de lealdade ao Estado e as autoridades
instituidas, pelo acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo de participacao
critica, construtiva e responsavel, em favor da ampliacdo da eficacia na
administracéo publica.

) TITULO V )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. O processo disciplinar sera exercido, no ambito da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas, conforme as especificacdes previstas
no Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado e na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, observadas as orientages da Secretaria de Estado da Administracéo e da
Previdéncia.

Art. 24. O abono de faltas de servidores lotados nas unidades da Secretaria sera de
competéncia do chefe imediato.

Art. 25. O Diretor-Geral sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por
funcionario a ser designado por Resolucdo do Secretario de Estado
Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas.

Art. 26. O Secretéario de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas
poderd baixar ato instalando Nucleos Regionais da Secretaria, no interior do Estado,



para desenvolver atividades tipicas da Pasta, obedecidos os critérios estabelecidos
para regionalizacdo administrativa do Estado e mediante manifestacido técnica da
Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos Estruturantes.

Art. 27. A situacdo atual dos cargos de provimento em comissdo e funcdes de
gestdo publica da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras
Pulblicas é a constante do quadro apresentado no Anexo Il deste Regulamento.

Art. 28. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Urbano e de Obras Publicas
deverq se articular com a Secretaria de Estado do Planejamento e Projetos
Estruturantes, visando a adocdo das medidas necesséarias a implantacdo deste
Regulamento.

Art. 29. As unidades constantes do presente Regulamento serdo implantadas
sistematicamente, devendo os servigos funcionar sem solucdo de continuidade,
mantida, se necessario, a organiza¢ao anterior até a efetiva reestruturacao.

Art. 30. Resguardados os direitos adquiridos, o Secretario promovera, por ato
especifico, o remanejamento de pessoal e a relotacdo de cargos, objetivando o
atendimento das necessidades administrativas das unidades de que trata este
Regulamento.

Art. 31. Cabe ao Secretario resolver os casos omissos e esclarecer as dudvidas
suscitadas na execucdo deste Regulamento, expedindo para tal fim os atos
necessarios.



ANEXO |

ORGANOGRAMA
SEDU SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E OBRAS PUBLICAS
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ANEXO Il

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE
GESTAO PUBLICA INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO URBANO E DE OBRAS

PUBLICAS - Sedu

SECRETARIA DE ESTADO DO ] ]
DESENVOLVIMENTO URBANO E CARGO EM ComissAo | FUNGAD BE BESTAO
OBRAS PUBLICAS

DENOMlNAQAO QUANTIDADE SiIMBOLO QUANTIDADE SiIMBOLO
SECRETARIO DE ESTADO 1 - - -
DIRETOR GERAL DE SECRETARIA DE ESTADO 1 DG-1 - -
DIRETOR 2 DD-1 - -
CHEFE DE GABINETE 1 DAS-2 - -
CHEFE DE COORDENACAO 3 DAS-2 - -
ASSESSOR? - - 1 FG-4
ASSESSOR 8 DAS-5 2 FG-5
ASSISTENTE? 4 1-C 1 FG-10
ASSISTENTE 4 2-C 1 FG-11
ASSISTENTE 1 3-C - -
ASSISTENTE 2 4-C - -
ASSISTENTE - - 1 FG-14
ASSISTENTE 1 6-C - -
ASSISTENTE - - 1 FG-16
ASSISTENTE - - 1 FG-22
TOTAL 28 8

1
01 (um) cargo de Assistente, 1-C, transferido temporariamente (até 31/12/2021) da Sedu a CGE, conforme

Decretos n° 3.347, del3 denovembro de 2019, n° 3.794, de 20 de dezembro de 2019 e n® 6.575, de 18 de
dezembro de 2020.

2

01 (uma) funcéo de gestdo publica de Assessor, FG-4, transferida temporariamente (até 31/12/2021) da
Casa Civil a Sedu, conforme Decretos n° 3.828, de 10 de janeiro de 2020 e n° 6.575, de 18 de dezembro de
2020.



